In der kritischen Kommunikation mit
diesen soll sich erweisen, ob und
inwieweit die Leitidee der nachhalti-
gen Entwicklung und Berufsbildung
im Handwerk auch belastbar ist.

Mit dem Modellversuch geférdert
werden soll auch der Austausch zu
nachhaltigen Denken und Handeln
fur das Berufsbildungspersonal:
Durch  kontinuierlichen  kommu-
nikativen Austausch verschiedener
Sichtweisen, im personlichen und
beispielgebenden Tun und der qua-
lifizierten, handwerklichen Umset-
zung und Gestaltung dieser Leitidee.

Die Akteure im Projekt

Das ZEWU der
Handwerkskammer Hamburg

Gegrundet 1985 als erstes deut-
sches Umweltschutzzentrum einer
Handwerkskammer mit dem Ansatz,
zukunftsweisende umweltrelevante
Technologien dem Handwerk zu-
ganglich zu machen, ist das ZEWU
zum Anbieter kompetenter Dienst-
leistungen im technischen Umwelt-
schutz geworden. Sowohl Tages-

(GEB), seit Febr. 2000 mit insge-
samt Uber 430 Teilnehmern (Zahlen
in Abb. 3) im ZEWU durchgefihrt,
erganzen die Erfahrungen zum Pro-
jektthema.

Das IBW der
Universitat Hamburg

Als eines von zehn Instituten des
Fachbereichs Erziehungswissen-
schaft der Universitdtt Hamburg
wurde das Institut fir Berufs- und
Wirtschaftspddagogik (IBW) jungst in
einen Arbeitsbereich der Sektion
JBerufliche Bildung und Lebens-
langes Lernen“ Uberfuhrt. Es stellt
u. a. berufs- und wirtschaftspadago-
gische Lehrveranstaltungen fir das
erziehungswissenschaftliche Teilstu-
dium im Studiengang ,Lehramt
Oberstufe - Berufliche Schulen be-
reit und 6ffnet den Studierenden mit
vier Studienprofilen Beschéftigungs-
chancen auch in auferschulischen
Handlungsfeldern. Der Arbeitsbe-
reich ist stark in den Wissens- und
Technologietransfer  eingebunden.
Er fuhrt zahlreiche Forschungs-, Ent-

GEB-Lehrgange im ZEWU: Gesamtanzahl der
Teilnehmer
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Abb. 3: Zahlen des Lehrgangs Gebaudeenergieberater (HWK) im ZEWU

seminare als auch langere Lehr-
gange werden angeboten und
Energie- und Umweltschutzberatun-
gen klein- und mittelstdndischer
Unternehmen sowie Projektarbeiten
durchgefihrt. Das Hamburger Wér-
medamm-Forderprogramm im Ge-
baudebestand mit ca. 3500 Antrags-
verfahren und ca. 3000 Forderfallen
seit 1997 sowie der Lehrgang Ge-
baudeenergieberater im Handwerk

wicklungs- und Untersuchungsauf-
trage durch, es werden Gutachten
zu curricularen und fachdidakti-
schen Fragen ausgewdhlter Fach-
richtungen angefertigt und berufs-
bildungsbezogene Dienstleistungs-
angebote entwickelt. Fir die Pra-
sentation und Diskussion von For-
schungsergebnissen wird eine ei-
gene Online-Fachzeitschrift heraus-
gegeben.
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Forderhinweis:

Der Modellversuch wird gefordert
vom Bundesinstitut fir Berufs-
bildung aus Mitteln des Bundes-
ministeriums fur Bildung und
Forschung (BMBF) sowie von der
Behorde fur Stadtentwicklung und
Umwelt aus Mitteln der Freien
und Hansestadt Hamburg.
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am Beispiel von Energieeffizienz im Gebaudebestand
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Ausgangslage

Nachhaltigkeit als Leitbild fur eine zukunftsfahige Ent-
wicklung der Menschheit bedarf weiterhin einer Umset-
zung in den verschiedenen Lebensbereichen. Zu einer
weltweiten Verstdndigung auf dieses Leitbild wurde
intensive Vorarbeit geleistet, jedoch ist das Ziel, den
daraus erwachsenden Anforderungen im téglichen Tun
gerecht zu werden, nur zum kleinen Teil erreicht.
Vielfaltige Strategien und Konzepte wurden von
unterschiedlichen Gesellschaftsgruppen entwickelt, kon-
krete Anwendung und Umsetzung finden allerdings nur
vereinzelt statt. Da Bildung allgemein als der Schliissel zu
einer wirksamen Implementierung nachhaltiger Ent-
wicklung in die Gesellschaft gilt, soll der Fokus dieses
Modellversuchs auf die berufliche Aus- und Weiterbildung
gerichtet sein und die Handwerkswirtschaft zur Zielgruppe
haben. Aufgrund seiner regionalen und haufig
jahrelangen Beziehungen zum Endkunden, der kurzen

AuRenputz

Mauerwerk
Innen putz
Gipskartonplatte
Innendammung

AuRendammung

AECONECC

Kemdammung

Bereich des
Taupunkts

Transportwege und seiner technischen Beratungsfunktion
kann das Handwerk beziglich zukunftsfahigem Handeln
eine gute Multiplikatorenfunktion Ubernehmen und
gleichzeitig 6konomisch profitieren. Dazu kommt, dass
Weiterbildung im Handwerk seit den Zeiten der
wandernden Gesellen eine Tradition hat, die es hierfir
auszuschopfen gilt.

Bisher sind die an der handwerklichen Berufsausbildung
Beteiligten unterschiedlich sensibilisiert und qualifiziert;
Nachhaltigkeit als Ausbildungsziel ist in den Ord-
nungsmitteln (Rahmenlehrpléanen, Curricula, Ausbildungs-
und Prifungsordnungen) nicht ausreichend verankert.
Daher haben die Akteure (Ausbildungsbetriebe,
Kammern, Verbande und Innungen, Berufsbildungsstéatten
und —schulen) im Bereich Zukunftsfahigkeit einen didak-
tischen Bedarf, den es zu analysieren und durch
entsprechende Angebote zu decken gilt.
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Hamburg | und Umwelt

m Bundesministerium
T fiir Bildung
und Forschung

In Zusammenarbeit mit



Diese Angebote sind im Unterrichts-
einsatz gemeinsam mit Lehrenden
und Lernenden immer wieder zu
Uberprufen und zu optimieren.

In Hamburg existieren hierzu her-
vorragende Bedingungen flr Projekt-
partnerschaften, die bereits Modell-
charakter haben:

« die Mitgliedschaft der Handwerks-
kammer im ,Zukunftsrat Hamburg*,
«die enge Kooperation mit der
Behorde fir Stadtentwicklung und
Umwelt (BSU) in den Aktionspro-
grammen bzw. Initiativen: Arbeit und
Klimaschutz, = UmweltPartnerschaft
Hamburg, ,Hamburg lernt Nach-
haltigkeit".

* BIBB-Projekt Fortentwicklung des
Ausbildungszentrums Bau (AZB) in
Hamburg zum Kompetenzzentrum
der Hamburger/Norddeutschen Bau-
wirtschaft mit den Entwicklungs-
schwerpunkten Nachhaltiges Bauen
und Rohrleitungstiefbau.

Treibhausgases Kohlendioxid ange-
sehen werden.

Von den ca. 34 Mio Wohneinheiten
mit summarisch 2,9 Mrd. m2 Wohn-
flache sind ca. 29 Mio vor 1979
errichtet worden. Von diesen gelten
24 Mio als energetisch sanierungs-
bedurftig. Die noch 2006 durch die
Gesetzgebung umzusetzende
Forderung nach Geb&aude-Energie-
passen sowie die Forderbereitschaft
von Bund und Landern (z.B. ist im
Koalitionsvertrag der Bundesregie-
rung eine Foérdersumme von 1,5
Mrd. € fur derartige Malinahmen ein-
geplant) unterstiitzen die Festlegung
des Modellversuchs-Schwerpunkts
auf diesen Bereich.

Da sich nach eindeutigen Aussagen
der Fachleute das gréRte Energie-
einsparpotential des  Geb&ude-
bestands in der Warmeddmmung
der Auenwéande zeigt (Abb2), liegt
der Fokus auf dieser Technik (s.
dazu Abb.1 und 2).
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Abb.2: Energiebilanz eines Wohngebaudes

Schwerpunkt:
Energieeffiziente
Geb&audesanierung —
Warmedammung

Angesichts der Zuruckhaltung im
Neubau muss die Sanierung des
Gebaudebestands als das prioritéare
Vorgehen bei der Erreichung der Kili-
maschutzziele durch Reduktion des

Ziele des
Modellversuchs

1. Implementierung des Leitbilds der
nachhaltigen Entwicklung in die
handwerkliche Aus- und Weiterbil-
dung am Beispiel der Gebaude-
warmedammung.

2. Integration der Nachhaltigkeit in
die Ziele und Inhalte der vorhan-

denen Ordnungsmittel (Rahmenlehr-
plane, Ausbildungs- und Prifungs-
ordnungen u.a.)

3. Verbesserung der Ausbildungs-
situation durch Steigerung der Be-
reitschaft von Betrieben zur Bear-
beitung des Themas Nachhaltigkeit
in der Ausbildung und Foérderung der
Lerninteressen der Auszubildenden.
4. Erhéhung der Nachfrage am
Markt  durch  Sicherung  und
ErschlieBung neuer Maérkte und
Kunden. Hierfiir werden Aktionen zur
Information des Endverbrauchers
entwickelt, da ein nachhaltig aus-
gerichteter Betrieb mit qualifizierten
Mitarbeitern und kompetentem Bera-
tungs-Know-How eine hohe Attrak-
tivitat fir Auszubildende und Kunden
besitzt.

Auswahl der
Handwerksberufe

Die Ordnungsmittel der handwerk-
lichen Berufshildung werden auf
Hinweise zu Lernzielen, die mit dem
Gedankengut der nachhaltigen Ent-
wicklung korreliert werden kénnen,
analysiert und die Gewerke aus-
gewahlt. Hierbei stehen das Bau-
haupt- und die Baunebengewerke im
Vordergrund.

Informations-,
Verbreitungs- und
Transferaktivitaten

Auftaktveranstaltung

Eine Auftaktveranstaltung am 5. Juli
2006 mit den beteiligten Akteuren
aus Hamburg und dem Bundes-
gebiet stellt den offiziellen Beginn
des Vorhabens dar.

Internet, Werkstatt- und

Forschungsberichte

Zeitnahe Informationen fur alle
Interessierten Uber Verlauf, Ent-
wicklung und Ergebnisse des Pro-
jektes werden in Werkstattberichten
angeboten. In Forschungsberichten
werden einzelne Fragen einer
Berufshildung fir eine nachhaltige
Entwicklung einer eingehenden wis-
senschaftlichen Betrachtung unter-
zogen und zur Diskussion gestellt.

In einem Internetauftritt des Projekts

werden darliber hinaus Ergebnisse,
Unterrichtsmaterialien und Verweise
sowie begleitende Dokumente
abrufbar sein, ebenso in geeigneten
Portalen wie dem NIBA-Netz
(www.niba-netz.de).

Partner im In- und
Ausland

RegelméaRiger Informations- und
Erfahrungsaustausch mit anderen
Akteuren ist Uber die Kooperations-
gemeinschaft der zehn Umweltzen-
tren des Handwerks gegeben, ferner
durch den Hamburger Runden Tisch
der Initiative  ,Hamburg lernt
Nachhaltigkeit*. Das Projekt ist zu-
gleich als MalRnahme im Hamburger
Aktionsplan (HHAP) aufgefuhrt.

Im Hanseparlament, einem Zusam-
menschluss der Handwerks-
kammern der  Ostsee-Anrainer-
lander, besteht insbesondere mit der
Handwerkskammer Danzig ein part-
nerschaftliches Abkommen, in dem
u.a. gerade im Bereich der dualen
Ausbildung Transferaktivitaten
geleistet werden.

Selbstverstéandlich werden auch die
Hersteller von Warmedammsyste-
men von Beginn an einbezogen, um
einerseits an Erfahrungen und
Unterrichtsmaterialien  aus  der
Weiterbildung partizipieren und an-
dererseits mdoglichst umfassende
Okobilanzielle Aussagen Uber die
Dammstoffe treffen zu kénnen.

Produkte
Workshop-Design

Zur Erzeugung eines gemeinsamen
Verstandnisses im Thema und zur
Netzwerkbildung Uber die Projekt-
laufzeit hinaus wird ein Workshop-
Design als Methode fir das Zusam-
menspiel zwischen den betrieblichen
und den Uberbetrieblichen Aus-
bildern entwickelt. Dies soll dazu
beitragen, in anderen handwerkli-
chen Berufsausbildungen einen ver-
gleichbaren  Prozess der Orien-
tierung der Ausbildung zu nach-
haltigem Gedankengut zu initiieren.

Hierzu werden Unterlagen fir die
Qualifizierung von Ausbildern zum

Thema Nachhaltigkeit entwickelt.

Ausbildungsmaterialien

In Anknlpfung an die Inhalte des
Rahmenlehrplanes werden im dia-
logischen, partizipativen Verfahren
mit Lehrenden und Lernenden auf-
tragsprozessbezogene, modulare
und lernortiibergreifende  Ausbil-
dungsmaterialien fur nachhaltiges
Arbeiten in den Berufsbildern ent-
wickelt. Dartiber hinaus sind ebenso
Module fir die Zusatzqualifikation
Lernstarker und besonders Inter-
essierter als auch fir Weiter-
bildungsaktivitdten geplant.

Die Materialien werden in netzwerk-
fahiger, digitalisierter Form ent-
wickelt und in geeignete Portale
eingestellt. Die ausbildungsgerech-
ten und handwerklich orientierten
Lerneinheiten spannen in ihrer
Bandbreite den Bogen von Blended-
Learning-Programmen bis zur eigen-
sténdigen Bearbeitung von Projekt-
aufgaben und sind geeignet flr den
Einsatz im Betrieb und in der Ge-
werbeschule.

Kernstiick ist ein Modul fur die
Uberbetriebliche Aus- und Weiter-
bildung fur das dritte Ausbil-
dungsjahr mit dem Themenschwer-
punkt ,Warmeddmmung durch den
Einsatz von Warmedammverbund-
systemen“. Es zielt auf die
lernortiibergreifende  Zusammenar-
beit von Schule und uberbetrieb-
licher Ausbildung und verdeutlicht
den Auszubildenden auch die Ko-
operationen der Gewerke am Bau.

Fortbildung der Lehrenden

Die berufliche Erstausbildung und
die betrieblichen Lernorte mit ihren
jeweiligen Schnittstellen zur schu-
lischen Ausbildung stehen im Mit-
telpunkt des Vorhabens. Eine Fort-
und Weiterbildung von Lehrenden
(Ausbilder/Innen, ausbildenden
Fachkraften und Lehrern steht zwar
nicht im Zentrum des Modell-
versuchs, gleichwohl wird Lehrenden
eine vorhabensbegleitende Fortbil-
dung in Workshops mit folgenden
Bestandteilen angeboten:

- Sensibilisierung von Lehrenden
Ziel ist die Sensibilisierung von
Lehrenden fir die Leitidee der Nach-
haltigkeit in der handwerklichen Aus-
und Weiterbildung. Hierfir werden
die typischen Geschéafts- und
Arbeitsprozesse fallbezogen abgebil-
det, z. B. als Kundenanfrage, An-
gebot mit Hinweisen auf finanzielle
Forderungsmdoglichkeiten, hand-
werksgerechte Ausfliihrung, Schluss-
abnahme, Maéangelbeseitigung auf-
grund von Gewahrleistungsanspri-
chen und Abrechnung der erbrach-
ten Leistungen. An diesen Fallen
werden sodann  Nachhaltigkeits-
potenziale des Handwerks identifi-
ziert und zu Kriterien fur nachhaltige
Geschéfts-, Arbeits- und Bildungs-
prozesse, fir nachhaltige Wert-
schopfung sowie fiur die Konstruktion
nachhaltiger Lern- und Arbeits-
prozesse verdichtet.

- Curriculare Rahmenbedin-
gungen und Orientierungen

Ziel ist es, curriculare Rahmen-
bedingungen zur nachhaltigen Ent-
wicklung und curricular-inhaltliche
Orientierungen flr eine fallbasierte
und handlungsorientierte Ausbildung
zu erarbeiten. Fir die gesamte
Ausbildungszeit sollen auRerdem
konkrete Nachhaltigkeits-ziele und
-inhalte anhand nachvollziehbarer
Kriterien identifiziert werden.

- Erh6hung des
Nachhaltigkeitsbewusstseins

Um die Fahigkeit der Lehrenden zur
Kommunikation Uber Nachhaltigkeit
zu verbessern, werden die Leitideen
der nachhaltigen Entwicklung und
Berufshildung aus unterschiedlichen
Sichtweisen vorgestellt und kom-
muniziert, die sich aus fachlichen
und beruflichen Perspektiven sowie
im internationalen Vergleich erge-
ben. Ziel ist letztlich eine Erweite-
rung der personlichen Sichtweise
der Nachhaltigkeit Gber den Horizont
des eigenen Berufs hinaus. Des
Weiteren soll auch die Akzeptanz
nachhaltiger  Entwicklung  durch
Lehrende Uberprift werden, die nicht
unmittelbar am Modellversuch teil-
nehmen.



